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All’albo d’istituto

AIl’ Amministrazione trasparente
Agli atti della scuola

OGGETTO: Decisione di indizione procedure selettive interne/esterne per il conferimento di
incarichi individuali al personale interno/esterno per la realizzazione del progetto: Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 — potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili Nido alle universita Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D. M. 66/2023).

TITOLO PROGETTO CODICE IDENTIFICATIVO | CUP
“Digitalizziamo il ~ nostro | M4C112.1-2023-1222 174D23004050006
futuro”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;
VISTO I’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile
Unico di Procedimento;
VISTO I’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;
VISTO il D.L.vo n.297 del 16/04/1994;
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VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

VISTO il D. Lgs 165/2001;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.I n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento sulle Istituzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO il decreto legislativo 36/2023, recante il Codice dei contratti pubblici;

VISTO il D.M. 66/2023;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e

del merito;

VISTO il Progetto Presentato “Digitalizziamo il nostro futuro”;

VISTO L’Accordo di Concessione firmato Prot.n. 45775 del 29/02/2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto ¢ contestuale autorizzazione alla spesa e 1’assunzione in bilancio;
VISTA la nota N. AOOGABMI-0132935 del 15.11.2023 riportante le Istruzioni operative per
I’attuazione dell’investimento;

VISTO il Regolamento art.125 comma 4, lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013;

VISTO il Programma Annuale per 1’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto
con Delibera n. 02 del 15 febbraio 2024;

VISTO I'importo ammesso al finanziamento di € 58.438,81,

VISTE le delibere degli OO.CC di approvazione del progetto;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5483/2024 del giorno 19/11/2024;
VISTO I’incarico RUP assunto dal dirigente scolastico Prot.15/2025 del 03/01/2025 ;

VISTO il proprio decreto di assunzione dell’incarico di Project manager per la direzione e il
coordinamento generale, tecnico e operativo a titolo oneroso Prot. 16/2025 del 03/01/2025

VISTA la propria dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ed assenza di conflitto di
interessi di assunzione dell’incarico di RUP e Project manager per la direzione e il coordinamento
generale, tecnico e operativo a titolo oneroso per la realizzazione del progetto in oggetto Prot. 18/2025
del 03/01/2025

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, Prot.19/2025 del 03/01/2025;

CONSIDERATO che risulta necessario realizzare quanto previsto dal PIANO NAZIONALE DI

RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento

Via Senatore Pezzullo, 2 — 80027 Frattamaggiore (NA)
TEL E FAX 081/8306128 C.F.95186970638 CM: NAICSE100T
NAICS8EIOOT@ISTRUZIONE.it NAICSE100T@PEC.ISTRUZIONE.IT
https://www:.icgenoinodacquisto.it/



mailto:NAIC8E1OOT@ISTRUZIONE.it
mailto:NAIC8E100T@PEC.ISTRUZIONE.IT

PROGRAMMA NAZIONALE 21-27

Scuola e competenze
COESIONE ofinanziato ] - M oo
s ﬁ m Saltl.'lJnlona; europea (,} v - Fvl—-wgﬁ

PER LTTALM DI DOMANI

Ministero dell’ Istruzione e del Merito
‘Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

ISTITUTO COMPRENSIVO FRATTAMAGGIORE 3° -
GENOINO

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D. M. 66/2023);

VISTA la delibera del Consiglio di istituto- criteri valutazione per la selezione del personale esperto
e tutor per la realizzazione del progetto in oggetto;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target
e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di individuare tra il personale interno e/o esterno le figure necessarie
al fine di attuare il progetto in oggetto;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in
cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso
avviso di selezione unico per ciascuna tipologia di figura richiesto rivolto in ordine di priorita a:

a) personale interno a questa Istituzione scolastica che si dichiari disponibile a ricoprire I’incarico e
sia in possesso dei requisiti richiesti dal relativo avviso;

b) personale dipendente MIM in servizio presso altra Istituzione scolastica che si dichiari disponibile
a ricoprire I’incarico e sia in possesso dei requisiti richiesti dal relativo avviso e della preventiva
autorizzazione dell’Istituzione Scolastica di titolarita, a stipulare contratto di Collaborazione
Plurima presso codesto Istituto;

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che precedono, personale esterno, liberi
professionisti che si dichiarino disponibili a ricoprire I’incarico e siano in possesso dei requisiti
richiesti dal relativo avviso ai quali conferire I’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

Qualora gli avvisi di selezione diffusi da questa istituzione scolastica dovessero andare deserti

completamente o in parte, si procedera ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett b) del D.Igs. del 31 marzo

2023, n. 36) ad affidamento diretto mediante trattativa diretta al MEPA del servizio di formazione

richiesto;
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CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto [0 i soggetti]
idoneo/i a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i
suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di personale interno a questa Istituzione con Lettera di Incarico;

b) in caso di personale interno ad altra istituzione scolastica con lettera di incarico ai sensi del vigente
CCNL e del d. Igs 165/2001;

c) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al
personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

d) in caso di selezione dell’operatore economico al MEPA stipula contratto ai sensi del D. Lgs
36/2023;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente documento
DECIDE
ART 1
Di indire I’avvio delle procedure di selezione per il reclutamento del personale interno e/o esterno per
il conferimento dei seguenti incarichi:
FORMAZIONE DEL PERSONALE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE:
1. ATTIVITA’ PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
N 05 esperti
N 05 tutor
2. ATTIVITA’ LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO

N 05 esperti
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N 05 tutor

3. COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO
N 5 tutor
4. N. 1 (UNO) figura ATA A.A. per il supporto amministrativo;

5. N. 2 (due) figure ATA C.S. per la sorveglianza e la pulizia dei locali;

ART 2
II RUP e il responsabile dell’attivita istruttoria € il Dirigente Scolastico Dott.ssa Angela Cecere.

ART 3

Il presente provvedimento e immediatamente esecutivo; e pubblicato sul sito istituzionale

dell’istituto sez. Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

ANGELA CECERE Dott.ssa Angela Cecere
09.01.2025 14:11:41 UTC

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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